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Fiche d’information pour les sociétés
Qui sommes-nous?

WEConnect Canada est un organisme sans but lucratif qui ouvre la voie a de nouvelles chaines
logistiques. Dirigé par des membres corporatifs, il sS"emploie a certifier des sociétés qui sont
administrées, contrblées et détenues a au moins 51 % par des femmes et il met ces sociétés en contact
avec des clients privés et publics ainsi que des fournisseurs innovants du monde entier. WEConnect
Canada est affilié a WEConnect International, un organisme qui fait la promotion de normes
internationales pour la certification des sociétés détenues par des femmes afin de les relier aux chaines
logistiques internationales. Ce lien lui permet de profiter de modéles de réussite aux Etats-Unis et au
Royaume-Uni.

L'organisme collabore activement avec les sociétés, les associations, les gouvernements, les femmes
chefs d’entreprise et les personnes qui les appuient dans le but d’accélérer la croissance des entreprises
détenues par des femmes au Canada. Outre la qualification de ces sociétés, WEConnect Canada met sur
pied des programmes de formation a I'intention des entreprises canadiennes détenues par des femmes
afin de les aider a réussir sur les marchés publics.

Nos membres corporatifs et nos collaborateurs
e Pour une liste complete de nos membres corporatifs, visitez :
http://www.weconnectcanada.org/corp members f.html

e Nos autres collaborateurs sont Condition féminine Canada, I’Agence de promotion économique
du Canada atlantique et Affaires étrangeres et Commerce international Canada.

« Pour nous, il est tout simplement logique d’appuyer la croissance des entreprises détenues par des
femmes. Ceci nous permet d’offrir des produits novateurs a nos clients et d’augmenter notre
compétitivité. Nous sommes fiers de faire partie des membres fondateurs de WEConnect Canada. » Tara
Spann, directrice des initiatives pour la diversité, Staples North American Delivery

« Wal-mart est fiére et honorée d’étre un membre fondateur de WEConnect Canada. Nous appuyons
chaleureusement votre désir de faciliter la collaboration a I’échelle internationale et la mise en place de
liens d’affaires pour les femmes et de créer une plate-forme pour le développement des débouchés pour
les entreprises détenues par des femmes et leurs partenaires. Nous souhaitons que WEConnect Canada
nous aide a atteindre de nouveaux sommets en mettant l'ingéniosité et la diligence au service de la
promotion de I'entrepreneuriat féminin au Canada et ailleurs dans le monde. » Tonia Smith, VP,
sourgage indirect international, Wal-Mart Stores, Inc.


http://www.weconnectcanada.org/corp_members_f.html

Le besoin : Pourquoi a-t-on créé WEConnect?

Les femmes sont au coeur de la prospérité économique du Canada. Chaque jour, elles créent de
nouvelles entreprises et contribuent a accélérer la croissance de la richesse. Le Canada compte
plus de 821 000 femmes chefs d’entreprises et leur contribution annuelle a I'économie dépasse
18 milliards de dollars. Leurs entreprises, qui constituent 47 % des PME, emploient 1,7 million
de Canadiennes et de Canadiens — soit plus que les 100 sociétés les plus importantes du pays —
et créent quatre fois plus de nouveaux emplois que la moyenne des entreprises.

Méme si les femmes chefs d’entreprises du Canada créent des entreprises a un rythme deux fois
plus rapide que les hommes et qu’elles désirent fortement accélérer leur croissance, les
entreprises détenues par des femmes sont sérieusement sous-représentées dans les marchés
publics. WEConnect Canada estime qu’elles constituent moins de 5 % des fournisseurs
nationaux et internationaux des sociétés et des gouvernements. Le résultat? Les grandes
entreprises n’ont pas acces a certains produits novateurs et de qualité, les entreprises détenues
par des femmes ne croissent pas et la productivité et le PIB du Canada en souffrent.

Il est important pour les entreprises canadiennes d’avoir la méme diversité de fournisseurs que
les sociétés multinationales des Etats-Unis et du Royaume-Uni. Avec la tendance au groupement
des marchés aux Etats-Unis, plus de 80 % des sociétés multinationales demandent a leurs
fournisseurs de premier et de second niveau de faire des efforts de diversité. Les sociétés
multinationales publicisent cet engagement pour la diversité et globalisent leurs pratiques
commerciales en mettant en place de nouvelles normes de mesure et de promotion de la
diversité dans leur chaine logistique. Les entreprises détenues par des femmes sont bien placées
et prétes a travailler a tous les maillons de la chaine logistique a I’échelle locale, nationale et
internationale.

Il est logique sur le plan des affaires de posséder un noyau de fournisseurs qui reflete la
diversité croissante des entreprises canadiennes en particulier et de la population en général. Si
les femmes participent a 85 % des décisions d’achat, elles ne profitent que d’une toute petite
partie des possibilités de marchés importants, et ce méme si elles offrent de plus en plus de
produits et de services innovants et de qualité.

Pourquoi devenir membre? - les avantages
En vous joignant a notre organisme international, vous pourrez :

augmenter vos possibilités de sélection internationale des fournisseurs. Vous aurez acces a la
base de données de WEConnect Canada sur les fournisseurs féminins reconnus selon des
normes internationales. Cette base de données en ligne n’est accessible qu’a nos sociétés
membres. Elle facilitera votre recherche d’entreprises sous-utilisées offrant des produit et
services de qualité a des prix concurrentiels.

faire croitre la qualité et I'innovation. En développant un réseau de fournisseurs plus diversifié,
vous augmenterez le nombre de fournisseurs sur le marché, améliorerez la qualité et
I'innovation et réduirez les codts.

prendre de I’'avance sur vos concurrents. Vous aurez acces a un réseau de femmes chefs
d’entreprises dynamiques et axées sur la croissance, dont plusieurs offrent des produits et
services qui viennent combler des lacunes du marché.



e rester a I'avant-garde des pratiques internationales relatives a la diversité. Grace a nos activités
et a notre conseil d’administration formé de membres corporatifs, il vous sera possible d’établir
des relations avec des spécialistes de I'approvisionnement a I’échelle locale, nationale et
internationale. Vous aurez également accés aux résultats des recherches sur les pratiques
d’excellence dans le domaine de la diversité des fournisseurs réalisées par WEConnect Canada
et a une aide a I'élaboration et au développement de programmes et d’initiatives de
diversification des fournisseurs.

e améliorer vos méthodes de mesure. Notre systeme vous permettra de suivre de fagcon précise
vos dépenses dans les entreprises détenues par des femmes et vos ratios d’utilisation, ce qui
vous permettra de mesurer la diversité de vos pratiques d’approvisionnement et d’en rendre
compte.

e renforcer vos efforts de relations publiques. Vous serez largement reconnu pour votre soutien
envers les entreprises détenues par des femmes. Votre logo sera en évidence sur le site Web de
WEConnect Canada, votre nom sera mentionné dans notre matériel publicitaire ainsi que dans
nos communiqués de presse.

e améliorer votre marque. VVous pourrez participer aux activités de réseautage et de formation de
WEConnect et démontrer ainsi votre engagement en faveur de la diversité des fournisseurs. Le
fait d’intégrer des entreprises détenues par des femmes dans votre chaine logistique
augmentera votre taux d’appréciation chez les consommatrices, qui influencent ou sont
responsables de 85 % des décisions d’achat des foyers. Vous pourrez également utiliser le sigle
de membre de WEConnect Canada dans vos documents relatifs a la diversité des fournisseurs.

e mettre en valeur la responsabilité sociale de votre entreprise. En décidant de faire partie de cette
initiative originale qui permet aux femmes chefs d’entreprise de jouir des possibilités de
participation a la chaine logistique, vous jouerez un role important dans le développement des
pratiques exemplaires au Canada et constituerez un exemple pour le monde. Vous serez
reconnu pour votre leadership mondial dans la promotion de la participation des femmes a la
croissance de I’économie.

Frais
Cotisation annuelle des membres corporatifs ......ccceeveveivevereececceceinieee, 10 000 S

Pour discuter de votre adhésion possible
Pour plus de renseignements, veuillez communiquer avec WEConnect Canada.

Téléphone : 416-646-6233 ou 1-855-831-8169
Courriel : info@weconnectcanada.org
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