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Notes d’allocution

pour

l’honorable Helena Guergis, députée,

ministre d’État (Condition féminine)

à l’occasion de l’annonce de l’octroi d’un soutien financier à 

WEConnect Canada

Salon Laurier, Hôtel Fairmont Château Laurier

Ottawa (Ontario) 
Le lundi 2 mars 2009

L’allocution définitive fait foi 

Distingués invités, mesdames, messieurs. C’est un plaisir d’être ici parmi vous aujourd’hui. J’aimerais souhaiter la bienvenue à certains de mes collègues au Parlement, soit le ministre d’État pour l’APECA, Keith Ashfield, la ministre d’État pour la Diversification de l’économie de l’Ouest canadien, Lynne Yelich, ainsi que Kevin Lynch, greffier du Conseil privé et secrétaire du Cabinet fédéral. Je suis également très honorée d’accueillir un groupe d’entrepreneures dynamiques qui contribuent à transformer la façon dont les Canadiens font des affaires – à l’intérieur de nos frontières comme sur le marché international. Bienvenue à tous.

Avec l’annonce faite aujourd’hui, la Semaine internationale de la femme 2009 démarre bien. Cette année, les activités se déroulent sous le thème Force du leadership.  Force des femmes.  Force du monde : Égalité. Dois-je en dire plus? Ce gouvernement a confiance dans les Canadiennes. Nous croyons que la force du leadership permet aux femmes et aux filles de prospérer, de réaliser leur plein potentiel et d’aider à bâtir un Canada plus prospère.  
Aujourd’hui nous annonçons une contribution à WEConnect Canada pour un projet d’envergure nationale qui aura des retombées substantielles en ce qui concerne l’un des enjeux prioritaires cernés par Condition féminine Canada : augmenter la sécurité et la prospérité économiques des femmes.

Nous traversons une période marquée par l’incertitude et les bonnes nouvelles semblent se faire rares. Même si l’économie du Canada reste solide, les Canadiens ne sont pas à l’abri des répercussions de la crise financière mondiale. Plus que jamais, le succès continu de notre pays dépend de l’autonomie économique des femmes. Et, sans doute plus important encore, ce succès dépend de leur prospérité économique, ainsi que du bien-être de leurs familles et de leurs collectivités.

Les femmes représentent environ la moitié de la population salariée du Canada, créent deux fois plus d’entreprises que les hommes, génèrent des emplois pour d’autres Canadiens et excellent à des carrières et des programmes d’études autrefois dominés par les hommes.

Près de la moitié des petites et moyennes entreprises appartiennent maintenant en totalité ou en partie à des femmes. Pourtant, ces entreprises ne reçoivent toujours que moins de cinq pour cent des milliards de dollars en contrats d’approvisionnement octroyés par les gouvernements et les grandes sociétés au Canada. En travaillant avec WEConnect Canada, nous voulons changer les choses.

C’est donc avec un plaisir sincère que j’annonce une contribution du Fonds de partenariat pour les femmes, dans le cadre du Programme de promotion de la femme de Condition féminine Canada, pour le nouveau projet emballant de WEConnect Canada, Ouvrir les portes des marchés d'affaires : programme d'éducation, de formation, d'encadrement et de mentorat.

Le nouvel organisme WEConnect Canada s’est positionné de manière à offrir la norme d'homologation internationale des entreprises à propriété feminine. Organisme indépendant sans but lucratif doté d’un conseil d’administration, WEConnect Canada répond à une demande croissante visant la diversité des fournisseurs, en homologuant les entreprises exploitées en totalité ou en partie par des femmes. 

WEConnect Canada recevra une contribution totale de 611 000 $ sur trois ans pour son initiative Ouvrir les portes. Ce programme de perfectionnement des compétences à multiples facettes permettra aux entrepreneures d’obtenir de la formation en administration des affaires et du mentorat, ainsi que de perfectionner les aptitudes pour le réseautage dont elles ont besoin pour se tailler une place auprès des marchés cherchant à diversifier leurs fournisseurs, plus précisément par des petites entreprises appartenant à des groupes minoritaires et à des femmes. Puis, elles pourront élargir leurs entreprises et livrer concurrence sur les marchés nationaux et internationaux. 

WEConnect prend appui sur le travail accompli par ce gouvernement pour aider les femmes en affaires. Our government is committed to promoting equality for women. Nous reconnaissons l’importante contribution des petites et moyennes entreprises à l’économie canadienne. Voilà pourquoi en vertu de notre Plan d’action économique le montant des revenus des petites entreprises admissibles au taux d'imposition fédéral passera à 500 000 $. Cette mesure stimulera la croissance des petites entreprises dans toutes les régions du pays – en leur permettant de prendre de l’expansion sur divers marchés.

WEConnect profite de ce travail. De nombreuses petites entreprises doivent débourser près de 25 000 $ pour amener leurs produits sur les rayons. En aidant les entrepreneures à acquérir les habiletés et les titres de compétences dont elles ont besoin pour rendre leurs produits et services plus accessibles, ce projet contribuera à faire en sorte que davantage de produits provenant d’entreprises de propriété féminine seront achetés et utilisés, tant ici au Canada qu’à l’étranger. Ouvrir les portes pourrait permettre aux entreprises de partout au pays d’enregistrer des revenus, de créer des emplois et de générer la croissance qui revêt une si grande importance en ces temps difficiles sur le plan économique. 

Condition féminine Canada est heureuse de collaborer avec un groupe de partenaires si dynamiques à ce projet inédit, dans le but d’assurer le succès de toutes les femmes d’affaires canadiennes qui font des affaires à travers le monde. J’aimerais profiter de cette occasion pour remercier les divers partenaires qui ont respecté leur engagement envers les Canadiennes en affaires : le Canadian Aboriginal and Minority Supplier Council, Quantum Leaps, un organisme international à but non lucratif voué à la promotion des entrepreneures, le consulat du Canada en Pennsylvanie, Businesswomen in International Trade (Femmes d'affaires et le commerce international), le Women’s Business Enterprise National Council, de Washington, D.C., WEConnect UK, IECanada (l’Association canadienne des importateurs et exportateurs), l’Agence de promotion économique du Canada atlantique, ainsi que d’autres organismes fédéraux de développement économique régional et le ministère des Affaires étrangères et du Commerce international.
Comme c’est le cas pour de nombreuses autres initiatives prometteuses qui bénéficient de l’appui de notre gouvernement, c’est avec fierté que nous collaborons avec nos partenaires pour financer la nouvelle initiative prometteuse de WEConnect Canada. En travaillant ensemble et en ayant une vision commune, nous pouvons réellement jouer un rôle décisif dans la vie des filles et des femmes au Canada. (By working together and sharing a vision, we truly can make a difference in the lives of girls and women in Canada.)
Merci. 
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