
 
 
 

Aide-mémoire 
 

Qu’est-ce que WEConnect Canada?   
 

 Un nouvel organisme sans but lucratif canadien qui reconnaît des sociétés qui sont 
administrées, contrôlées et détenues à au moins 51 % par des femmes et qui met ces sociétés 
en contact avec des clients privés et publics du monde entier faisant de plus en plus appel à des 
fournisseurs innovants.   

 L’organisme collabore activement 
avec les sociétés, les associations, les 
gouvernements, les femmes chefs 
d’entreprise et les personnes qui les 
appuient afin d’accélérer la 
croissance des entreprises détenues 
par des femmes au Canada.   

 WEConnect Canada est affilié à 
WEConnect International, un 
organisme qui fait la promotion de 
normes internationales pour la 
certification des sociétés détenues 
par des femmes. 

 Ce lien lui permet de profiter de modèles de réussite aux États-Unis et au Royaume-Uni. 
  
Pourquoi a-t-il été formé? 

 Malgré la croissance rapide du nombre de femmes chefs d’entreprise dans le monde, les 
13 sociétés multinationales les plus importantes, qui achètent chacune pour plus de 1 milliard 
de dollars américains par an chez leurs fournisseurs, ne dépensent que 2,2 % de ces sommes 
dans des entreprises détenues par des femmes. WEConnect estime que les entreprises 
canadiennes détenues par des femmes constituent moins de 5 % des fournisseurs nationaux et 
internationaux des sociétés et des gouvernements. Le résultat? Les grandes entreprises n’ont 
pas accès à certains produits novateurs et de qualité, les entreprises détenues par des femmes 
ne croissent pas et la productivité et le PIB du Canada en souffrent. 

 
Le saviez-vous? 

 Le Canada compte plus de 821 000 femmes chefs d’entreprises et leur contribution annuelle à 
l’économie dépasse 18 milliards de dollars. 

 Les entreprises dirigées par des femmes emploient 1,7 million de Canadiennes et de Canadiens 
– soit plus que les 100 sociétés les plus importantes du pays – et créent quatre fois plus de 
nouveaux emplois que la moyenne des entreprises. 

 

« Pour nous, il est tout simplement logique 
d’appuyer la croissance des entreprises détenues par 
des femmes. Ceci nous permet d’offrir des produits 
novateurs à nos clients et d’augmenter notre 
compétitivité. Nous sommes fiers de faire partie des 
membres fondateurs de WEConnect Canada ». 

- Tara Spann, directrice des initiatives pour 
la diversité, Staples North American 
Delivery  



 Le nombre et la taille des sociétés détenues par des femmes au Canada ne cessent de croître. 
Entre 1981 et 2001, le nombre de femmes chefs d’entreprise au Canada a connu une croissance 
de 208 %, alors que la croissance du nombre d’hommes chefs d’entreprise a été de 38 %. 

 47 % des petites et moyennes entreprises (PME) du Canada comptent au moins une femme 
parmi leurs propriétaires. 

 97 % des entreprises Fortune 500 ont des programmes de diversification des fournisseurs qui 
ciblent les entreprises sous-représentées, élargissent les possibilités de choix des acheteurs et 
font la promotion de l’innovation, de la compétitivité et de la connaissance du marché. 

 Pfizer, l’un des membres corporatifs fondateurs de WEConnect Canada, dépense, à l’échelle 
mondiale, 18 milliards de dollars auprès de divers fournisseurs et désire étendre son réseau 
international d’approvisionnement en incluant des entreprises certifiées par WEConnect.  

 Les femmes participent à 85 % des décisions d’achat des foyers. Les sociétés ont donc une 
bonne raison d’intégrer les femmes dans leur chaîne logistique. 

 
Comment cela fonctionne-t-il? 

Certification 
1. Les entreprises détenues par des femmes soumettent une demande accompagnée des 

documents pertinents et de frais de 750 $. 
2. La demande est examinée par WEConnect. 
3. WEConnect effectue une visite de l’entreprise afin de vérifier l’exactitude des 

renseignements contenus dans la demande. 
4. Si la certification est accordée, l’entreprise reçoit un certificat. 
5. L’entreprise nouvellement qualifiée est intégrée à la base de données de WEConnect, qui 

est accessible aux acheteurs membres. 
6. Les entreprises qualifiées sont présentées sur le site Web de WEConnect et sont invitées à 

participer à différents événements. 
 
 

Formation 

 WEConnect Canada collabore avec des partenaires afin de fournir une formation sur la 
certification et des services de mentorat et d’assistance professionnelle.  

 On offre également des services de formation afin d’aider les femmes chefs d’entreprises à 
se concentrer sur la croissance et le développement. En effet, plusieurs d’entre elles ne sont 
pas conscientes de l’étendue des marchés privés, gouvernementaux et internationaux 
accessibles à leurs entreprises.   

 
 
Mise en contact 

 WEConnect Canada travaille activement avec les sociétés qui désirent diversifier leur réseau 
de fournisseurs en les aidant à refléter leur marché, à accroître leur valeur pour 
l’actionnaire, à améliorer leur avantage concurrentiel et en leur permettant de consulter sa 
base de données sur les entreprises détenues par des femmes.    

 
Avantages 

Pour les sociétés : 

 Augmentation du nombre de chaînes logistiques au moyen d’un réseau de vendeurs inclusif. 

 Facilitation de la recherche d’entreprises sous-utilisées afin de faire croître la valeur, les 
économies et l’innovation. 

 Mise en valeur de la responsabilité sociale d’entreprise. 



http://www.weconnectcanada.org/corp_members_f.html
mailto:bwood@weconnectcanada.org
mailto:gmcintyre@weconnectcanada.org

